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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 26.05.06 

«Эксплуатация судовых энергетических установок» 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими 

результатами:  

Код 

компетенции
1 

Результаты освоения 

ОПОП 

(содержание компетенций) 

Планируемые результаты освоения 

дисциплины 

ОК-4 

- умение быть гибким, 

готовым адаптироваться к 

изменяющим  ситуациям, 

способность оперативно 

принимать решения в том 

числе в экстремальных 

ситуациях; 

 

Знать:  методы оперативного принятия 

решений, в том числе в экстремальных 

ситуациях 

Уметь: оперативно принимать решения, в 

том числе в экстремальных ситуациях 

Владеть: методами оперативного принятия 

решений, в том числе в экстремальных 

ситуациях 

ОК-6 нацеленностью на 

урегулирование 

конфликтов, обеспечение 

социальной сплоченности 

и ответственности в 

коллективе, обладанием 

навыками 

профессиональной и 

корпоративной этики, 

хранения 

конфиденциальной 

информации 

 

Знать: основные психические функции их 

физиологические механизмы, соотношение 

природных и социальных факторов в 

становлении психики; 

психологические феномены, категории, 

методы изучения и описания 

закономерностей функционирования и 

развития психики с позиций существующих 

в отечественной и зарубежной науке 

подходов; 

психологические технологии, позволяющие 

решать типовые задачи в различных областях 

практики; 

основные подходы к психологическому 

воздействию на индивида, группы и 

сообщества.  

Уметь: дать психологическую 

характеристику личности, ее темперамента, 

способностей, характера; 

 анализировать психологические теории 

возникновения и развития психики в 

процессе эволюции. 

Владеть: элементарными навыками 

восприятия социальных, этнических и 

конфессиональных и культурных различий в 

сфере профессиональной деятельности 

навыками определения и решения 

психологических задач как в семье, так и в 

трудовом коллективе. 
ОК-11 готовностью уважительно 

и бережно относиться к 

историческому наследию 

и культурным традициям, 

толерантно воспринимать 

социальные, культурные и 

национальные различия 

Знать: основные психические функции их 

физиологические механизмы, соотношение 

природных и социальных факторов в 

становлении психики; 

психологические феномены, категории, 

методы изучения и описания 

закономерностей функционирования и 



 

 

Код 

компетенции
1 

Результаты освоения 

ОПОП 

(содержание компетенций) 

Планируемые результаты освоения 

дисциплины 

 развития психики с позиций существующих 

в отечественной и зарубежной науке 

подходов; 

психологические технологии, позволяющие 

решать типовые задачи в различных областях 

практики; 

основные подходы к психологическому 

воздействию на индивида, группы и 

сообщества. 

Уметь:  дать психологическую 

характеристику личности, ее темперамента, 

способностей, характера; 

 анализировать психологические теории 

возникновения и развития психики в 

процессе эволюции. 

Владеть: элементарными навыками анализа 

учебно-воспитательных ситуаций;  

навыками определения и решения 

психологических задач как в семье, так и в 

трудовом коллективе. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы   

Общий гуманитарный цикл, дисциплина по выбору С1.В.ДВ.1.2. Для освоения 

дисциплины студент должен знать Социологию, Политологию, Культурологию, 

Психологию.  

 

3. Объем дисциплины в зачетных единицах и виды учебных занятий 

Общая трудоемкость дисциплины составляет    2  з.е.,   72  час. 

Вид учебной работы 

Форма обучения 

Очная  Заочная 

Всего 

часов 

из них в 

семестре № 
Всего 

часов 

из них на 

курсе № 

5  3  

Общая трудоемкость дисциплины 72 72  72 72  

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем, всего 

16 16  8 8  

В том числе:       

Лекции  8 8  4 4  

Практические занятия 8 8  4 4  

Лабораторные работы - -  - -  

Тренажерная подготовка - -  - -  

Самостоятельная работа, всего 56 56  60 60  

В том числе:       

Курсовая работа / проект  - -  - -  

Расчетно-графическая работа (задание) - -  - -  

Контрольная работа - -  4 4  

Коллоквиум - -  - -  

Реферат  - -  - -  



 

 

Другие виды самостоятельной работы - -  - -  

Промежуточная аттестация: Зачет  зачет зачет  зачет зачет  

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

4.1. Содержание разделов (тем) дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

(темы) 

дисциплины 

Содержание раздела (темы) 

дисциплины 

Трудоемкость в 

часах по 

формам 

обучения 
очная заочная 

1.  Человеческие 

ресурсы 

трудовой 

деятельности 

История развития труда и деловой 

предприимчивости; 

Теория управления и роль человека в 

организации; 

Социальная политика государства и 

организации; 

Трудовые ресурсы, персонал и трудовой 

потенциал организации; 

Социально-трудовые отношения, рынок труда 

занятость 

1 0,5 

2.  Государственн

ая система 

управления 

трудовыми 

ресурсами 

Определение, её задачи, программно-

нормативная регламентация правил 

регулирования социально-трудовых отношений 

в РФ. Законодательная и исполнительная власть 

в области трудовой деятельности – Кодекс 

Законов о труде РФ. Судебную власть 

представляют суды: Конституционный, 

Верховный, Высший, Арбитражный, 

федеральные суды и министерство юстиции. 

Профсоюзы, Министерство здравоохранения и 

социального развития их основные задачи. 

МОТ – международная организация труда – 

цели, задачи; действия Московского бюро МОТ 

в России. Основные направления 

совершенствования гос. системы управление 

трудовыми ресурсами. 

1 0,5 

3.  Методология 

управления 

персоналом 

организации 

Философия и концепция управления 

персоналом. Закономерности и принципы 

управления персоналом. Методы построения 

системы управления персоналом. 

1 0,5 

4.  Системы 

управления 

персоналом 

организации 

Организационное проектирование, системы 

управления персоналом. 

Цели, функции, задачи, организационная 

структура системы управления персоналом. 

Кадровое, информационное, технологическое, 

нормативно-методическое, правовое и 

делопроизводственное обеспечение системы 

управления персоналом. Функциональное 

разделение труда и организационная структура 

службы управления персоналом. 

1 0,5 



 

 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

(темы) 

дисциплины 

Содержание раздела (темы) 

дисциплины 

Трудоемкость в 

часах по 

формам 

обучения 
очная заочная 

5.  Кадровая 

политика и 

стратегия 

управления 

персоналом 

Содержание, цели и задачи кадровой политики 

и её взаимосвязь со стратегией управления 

персоналом. Кадровая политика в условиях 

нововведений. Оценка выбора  кадровой 

политики. Кадровая политика в отрасли. 

Возникновение стратегии и её составляющие 

взаимосвязь стратегии управления персоналом 

и стратегии развития организации. Концепция 

персонала – как объект стратегического 

управления. Управление  компетенцией 

персонала. Система стратегического  

управления персоналом организации. 

Реализация стратегии управления персоналом 

1 0,5 

6.  Кадровое 

планирование 

Сущность, цели, задачи кадрового 

планирования. Оперативный план работы с 

персоналом. Планирование потребности в 

персонале, планирование производительности 

труда и показателей по труду.  

Маркетинг персонала, нормирование и учёт 

численности. 

1 0,5 

7.  Технология 

управления 

персоналом и 

его развитием в 

организации 

Найм, отбор, подбор, приём, деловая оценка, 

профориентация и трудовая адаптация, 

обучение аттестация персонала,  управление 

деловой карьерой, служебно-

профессиональным продвижением, работа с 

кадровым резервом, мотивация и 

стимулирование трудовой деятельности, 

условия работы персонала, режим и 

дисциплина труда; высвобождение персонала. 

Управление поведением  персонала 

организации. Теория поведения личности. 

Поведение личности в группах. Этика деловых 

отношений, управление конфликтами и 

стрессами, управление безопасностью труда, 

управление нововведениями в кадровых 

системах организация управленческого 

персонала. 

1 0,5 

8.  Управление 

поведением 

персонала 

организации. 

Оценка 

результатов 

труда 

персонала 

Оценка затрат на персонал. Оценка социальной 

и экономической эффективности проектов 

совершенствования системы процессов 

управления персоналом. Оценка 

результативности труда руководителей и 

специалистов управления 

1 0,5 

 

 



 

 

4.3. Практические/семинарские занятия 

№ 

п/п 

Номер раздела  

(темы) 

дисциплины 

Наименование и содержание семинарских / 

практических занятий  

Трудоемкость 

в часах 

Очное/заочн. 

1. 1. Человеческие ресурсы трудовой деятельности 1/0,5 

2. 2. Государственная система управления трудовыми 

ресурсами 

1/0,5 

3. 3. Методология управления персоналом 

организации 

1/0,5 

4. 4. Системы управления персоналом организации 1/0,5 

5. 5. Кадровая политика и стратегия управления 

персоналом 

1/0,5 

6. 6. Кадровое планирование 1/0,5 

7. 7. Технология управления персоналом и его 

развитием в организации 

1/0,5 

8. 8. Управление поведением персонала организации. 

Оценка результатов труда персонала 

1/0,5 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

5.1. Самостоятельная работа 

№ 

п/п 

Вид самостоятельной 

работы 

Наименование работы и содержание  

1.  Реферат Разработка процесса формирования кадровой 

политики организации (порт, пароходство) 

2.  Реферат Анализ системы реализации кадровой политики в 

деятельности подразделений организации 

3.  Реферат Разработка структурных взаимоотношений 

руководителя службы управления персонала 

4.  Реферат Пути совершенствования систем управления 

персоналом предприятия 

5.  Реферат Анализ системы управления социально-

психологическими условиями рациональной 

стабильности и гибкости коллектива 

6.  Реферат Пути совершенствования разработки технологии 

управления 

7.  Реферат Анализ методического обеспечения системы 

управления персоналом предприятия 

8.  Реферат Совершенствование разработки оргструктур 

управления персонала 

9.  Реферат Совершенствование кадрового обеспечения системы 

управления персоналом предприятия 

10.  Реферат Развитие методов оценки экономической и 

социальной эффективности оргпроектов системы 

управления персоналом организации 

11.  Реферат Организация процесса кадрового планирования на 

предприятии 

12.  Реферат Организация на предприятии меркетинговой 

деятельности в области персонала 

13.  Реферат Анализ процесса планирования расходов на персонал 

предприятия 



 

 

№ 

п/п 

Вид самостоятельной 

работы 

Наименование работы и содержание  

14.  Реферат Анализ системы планирования трудовой карьеры 

работника 

15.  Реферат Организация работы с кадровым резервом на 

выдвижение 

16.  Реферат Анализ процесса занятости и безработицы на 

предприятиях отрасли 

17.  Реферат Организация системы подбора и профориентации 

кадров 

 

5.2. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

№ 

п/п 
Наименование работы, ее вид 

Выходные 

данные 
Автор(ы) 

1 Человеческие ресурсы 

трудовой деятельности 

Учебник Под. ред. Кибанов А.Я., 

Управление персоналом 

организации, Учебник,  М.: Инфра-

М., 2011 г; глава 1 

2 Государственная система 

управления трудовыми 

ресурсами 

Учебник  Под. ред. Кибанов А.Я., 

Управление персоналом 

организации, Учебник,  М.: Инфра-

М., 2011 г; глава 1;раздел 1.7 

3 Методология управления 

персоналом организации 

Учебник Под. ред. Кибанов А.Я., 

Управление персоналом 

организации, Учебник,  М.: Инфра-

М., 2011 г; глава 2; 

4 Системы управления 

персоналом организации 

Учебник Под. ред. Кибанов А.Я., 

Управление персоналом 

организации, Учебник,  М.: Инфра-

М., 2011 г; глава 3 

5 Кадровая политика и 

стратегия управления 

персоналом 

Учебник Под. ред. Кибанов А.Я., 

Управление персоналом 

организации, Учебник,  М.: Инфра-

М., 2011 г; глава 4; 

6 Кадровое планирование Учебник Под. ред. Кибанов А.Я., 

Управление персоналом 

организации, Учебник,  М.: Инфра-

М., 2011 г; глава 5 

7 Технология управления 

персоналом и его развитием в 

организации 

Учебник Под. ред. Кибанов А.Я., 

Управление персоналом 

организации, Учебник,  М.: Инфра-

М., 2011 г; глава 6,7 

8 Управление поведением 

персонала организации. 

Оценка результатов труда 

персонала 

Учебник Под. ред. Кибанов А.Я., 

Управление персоналом 

организации, Учебник,  М.: Инфра-

М., 2011 г; глава 8,9 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 Приведен в обязательном приложении к рабочей программе 

 



 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

Название  Автор  Вид издания 

(учебник, 

учебное  

пособие) 

Место издания, 

издательство, год 

издания, кол-во 

страниц 

Основная литература 

Основы управления 

персоналом 

Кибанов А.Я. Учебник Znanium.com 

М.: Инфра-М. 2014 

Управление персоналом 

организации 

Под. ред. 

Кибанова А.Я. 

Учебник Znanium.com 

М.: Инфра-М. 2014 

Дополнительная литература 

Управление персоналом Т.В.Зайцева Учебник М.:Инфа-М.,2012г.-

336с. 

 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

№ 

п/п 
Наименование информационного ресурса Ссылка на информационный ресурс 

1.  
Справочная правовая система 

«КонсультантПлюс» 
www.consultant.ru 

2.  Справочная система «Гарант» www.garant.ru 

3.  Электронная библиотека  www/znanium.com 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 

обеспечения и информационно-справочных систем  

№ 

п/п 

Наименование 

информационной технологии 

/программного продукта 

Назначение 

(базы и банки данных, 

тестирующие программы, 

практикум, деловые 

игры и т.д.) 

Тип продукта 

(полная лицензионная 

версия, учебная 

версия, демоверсия и 

т.п.) 

1 MS Office презентации Акад. лицензия 

 

 10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

№ 

п/п 

Наименование 

специализированных аудиторий, 

кабинетов, лабораторий, 

тренажеров и пр. 

Перечень основного оборудования 

1 Кабинет Менеджмента Проектор 

 

11. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Рекомендации по освоению лекционного материала, подготовке к лекциям 

Лекции являются основным видом учебных занятий в высшем учебном заведении. 

В ходе лекционного курса проводится изложение современных научных взглядов и 

освещение основных проблем изучаемой области знаний. 

Значительную часть теоретических знаний студент должен получать 

самостоятельно из рекомендованных основных и дополнительных информационных 

источников (учебников, Интернет-ресурсов, электронной образовательной среды 

университета). 



 

 

В тетради для конспектов лекций должны быть поля, где по ходу 

конспектирования делаются необходимые пометки. В конспектах рекомендуется 

применять сокращения слов, что ускоряет запись. Вопросы, возникшие в ходе лекций, 

рекомендуется делать на полях и после окончания лекции обратиться за разъяснениями к 

преподавателю. 

После окончания лекции рекомендуется перечитать записи, внести поправки и 

дополнения на полях. Конспекты лекций рекомендуется использовать при подготовке к 

практическим занятиям семинарам, экзаменe контрольным тестам, коллоквиумам, при 

выполнении самостоятельных заданий. 

Рекомендации по подготовке к практическим занятиям 

Для подготовки к практическим занятиям необходимо заранее ознакомиться с 

перечнем вопросов, которые будут рассмотрены на занятии, рекомендуемой основной и 

дополнительной литературы, содержанием рекомендованных Интернет-ресурсов. 

Необходимо прочитать соответствующие разделы из основной и дополнительной 

литературы, рекомендованной преподавателем, выделить основные понятия и процессы, 

их закономерности и движущие силы и взаимные связи. При подготовке к занятию не 

нужно заучивать учебный материал. На практических занятиях нужно выяснять у 

преподавателя ответы на интересующие или затруднительные вопросы, высказывать и 

аргументировать свое мнение. 

Рекомендации по организации самостоятельной работы 

Самостоятельная работа включает изучение учебной литературы, поиск 

информации в сети Интернет, подготовку к практическим занятиям, экзамену, 

выполнение домашних практических заданий. 

При изучении курса «Управление персоналом» предусмотрены различные формы 

контроля усвоения материала: в конце семинарских и практических занятий проводятся 

опросы (письменные и устные) с целью выявления уровня усвоения материала 

дисциплины. По изученным темам в рамках текущего контроля предусмотрено 

проведение тестирования. 

После окончания изучения каждого раздела дисциплины, студенты сдают 

основные понятия по дисциплине. 
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